交通运输部发布2017年中国船员发展报告

近期，中华人民共和国交通运输部新闻办公室发布了《2017年中国船员发展报告》。该报告介绍了中国船员队伍现状，阐述了2017年船员发展政策和措施，为社会各界广发了解船员队伍的发展提供参考。

一、发展船员队伍。截至2017年底，全国注册船员总数1483247人，同比增长6.5%，船员数量充足，位居全球第一。2017年外派海员13.9万人次。同比下降2.7%，外派规模居全球第二。2017年具有在船任职资历的持有适任证书海船船员人数30万人，在船船员队伍保持稳定。

二、提高船员适任能力。持续有效履行《海员培训、发证和值班标准国际公约》，创新船员考试发证模式，初步形成适应海船船员考试培训和发证模式改革要求的法规体系；建立了可复制、可推广的校企结合办学“实船一站式”船上培训和实操考试模式；加快船员评估示范中心建设；开展典型事故案例教学进航运公司、进培训机构的“双进活动”。

三、推进船员管理改革。取消从事海船船员服务机构行政审批，调整海员外派机构备用金缴纳方式，依规清退海员外派备用金，降低企业制度性交易成本。深化内河船员管理改革，修订内河船舶最低安全配员标准。持续推进服务船员“口袋工程”建设工作，便利船员办理业务。

四、服务国家战略。响应国家“一带一路”倡议，落实“中国--东盟海事培训与教育”合作框架协议。支持自贸区内涉外资企业从事海员外派业务，形成可复制可推广的经验。促进江海联运，服务长江经济发展。

五、完善海员权益保障机制。推进《2006年海事劳工公约》履约工作，完善相关保障海员体面劳动的配套规定和制度，推动海事劳工公约的国内化立法进程。召开全国海上劳动关系三方协调机制工作会议，发挥海上劳动关系三方协调机制作用，构建和谐海上劳动关系。

六、营造船员发展环境。推动船员管理诚信体系建设，开展诚信船长和“最美海员”评选活动。举办“6.25世界海员日”庆祝活动和第四届中国海员技能大比武活动，交通运输部部长致信慰问全国海员，营造全社会关心关爱海员的良好氛围。

七、加强对外交流和合作。在国际海事组织会议介绍利用事故经验教训加强海员培训的中国经验。分别与约旦、丹麦等海事主管机关签署《相互承认海员适任证书协议》，截至2017年底，我国已与24个国家（地区）签署互认或单边承认海船船员适任证书协议。

